KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu 0521-205-A03b-MRSZS
Nazwa przedmiotu polskim Autoprezentacja
w jezyku angielskim Self-presentation

1.USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiéw Ochrona srodowiska

1.2. Forma studiéow Stacjonarne

1.3. Poziom studiow Drugiego stopnia magisterskie
1.4. Profil studiow ogdlnoakademicki

1.5. Osoba przygotowujaca karte przedmiotu | mgr Wioletta Praszek

1.6. Kontakt wioletta.praszek@ujk.edu.pl
502 081 869

2.0GOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
2.1. Jezyk wyktadowy polski

2.2. Wymagania wstepne brak

3.SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

1.1. Forma zajec Studia stacjonarne: Cwiczenia (30 godz.)

1.2. Miejsce realizacji zaje¢ Zajecia w pomieszczeniach dydaktycznych UJK

1.3. Forma zaliczenia zaje¢ Zaliczenie z oceng

1.4. Metody dydaktyczne Dyskusja, prezentacje multimedialne, metoda przypadkéw, pogadanka,
¢wiczenia indywidualne i grupowe

1.5. Wykaz Podstawowa 1.Kutnyj P., 2023, Sztuka autoprezentacji i wystgpien publicznych na zywo i online,

literatury Warszawa, s. 7-102.

2. Leary M., 2021, Wywieranie wrazenia. Strategie autoprezentacji, New York, s.
5-95.

3. Maj-Osytek M., 2020, Komunikacja niewerbalna. Autoprezentacja, relacja,
mowa ciata, Krakéw, s. 34-87.

uzupetniajaca | 1l.Jabtonowska L., Wachowiak P., Winch S., 2021, Sztuka prezentacji .Teoria i
praktyka. Warszawa, s. 6-52.

2. Etrillard S., 2018, 30 minut dla efektywnego osobistego marketingu, New York,
s. 9-36.

3. Trojanowski M., 2019, Prezentacje i wystgpienia w biznesie, Warszawa, s. 8-71.

4.CELE, TRESCI | EFEKTY UCZENIA SIE

4.1 Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajec)

Cwiczenia:

C1- Poznanie zagadnien zwigzanych z autoprezentacjg
C2-Rozwijanie podstawowych zasad kreowania wtasnego wizerunku
C3- Rozwijanie w praktyce umiejetnosci wystgpien publicznych

4.2 Tresci programowe (z uwzglednieniem formy zajec)

Cwiczenia:

Wyjasnienie rdznych znaczen pojecia autoprezentacja. Podstawy udanej autoprezentacji: cele, modele, zasady.
Autowizerunek. Mowa ciata. Mowa werbalna i niewerbalna. Podstawowe techniki i metody coachingowe w stosowane
w autoprezentacji. Bariery komunikacyjne i jak sobie z nimi radzi¢. Sposoby kreowania wtasnego wizerunku-¢wiczenia
praktyczne. Jak zaprezentowal sie na rozmowie kwalifikacyjnej?-skuteczne techniki. Wywieranie pozytywnego
wrazenia na innych. Osobowo$¢ a autoprezentacja. Cechy narcystyczne w autoprezentacji-pomoc czy przeszkoda?



mailto:wioletta.praszek@ujk.edu.pl

Umiejetnos¢ przygotowywania i przeprowadzania wystgpien publicznych. Asertywnos¢: definicja, rodzaje, sposoby
wzmacniania asertywnosci, ¢wiczenia poprawiajagce umiejetnosci asertywne. Inteligencja emocjonalna: definicja,
sposoby pomiaru, wptyw na funkcjonowanie jednostki we wspdtczesnym sSwiecie. Presja we skomercjalizowanych
spoteczenstwach: definicja, formy przejawu, skuteczne sposoby jej zwalczania lub opanowywania. Zarzgdzanie stresem:
pojecie, przyczyny, przejawy, skutki i skuteczne sposoby walki ze stresem. Techniki relaksacyjne. Depresja: rozpoznanie,
diagnoza, leczenie, psychoterapia. Sposoby walki ze stresem. Zarzadzanie emocjami. Wstep do coachingu.

4.3 Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do

§ Student, ktory zaliczyt przedmiot klerL:nkowyclT
brr] efektéw uczenia
sie
w zakresie WIEDZY:
zna i rozumie w pogtebionym stopniu teorie w zakresie dyscyplin naukowych wtasciwych | 0$2A_W01
Wo1l dla kierunkéw studidow — stosuje i upowszechnia zasade interpretowania zjawisk i
proceséw przyrodniczych opartg na danych empirycznych w pracy badawczej i w
dziatalnosci praktycznej
w zakresie UMIEJETNOSCI:
o1 potrafi planowa¢ zawodowa kariere zdobywajac wiedze w sposéb ukierunkowany, OS2A_U07

stosowac zasady rozwoju zréwnowazonego w pracy zawodowej

posiada umiejetnosci koordynowania pracy zespotu, w szczegdlnosci w zakresie
U02 | przydziatu obowigzkéw i zarzadzania czasem, weryfikowania i respektowania zdania | 0$2A_U10
innych cztonkdéw zespotu, szczegdlnie podwtadnych

w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:

KO1 |absolwent jest gotéw do wyjasniania i propagowania roli edukacji ekologicznej i| OS2A_KO1
zdrowotnej, inicjowania wtasciwego zachowania wobec $rodowiska przyrodniczego

4.4. Sposoby weryfikacji osiggniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie
Sposdéb weryfikacji (+/-)
Egzamin Aktywnos¢ 5 p 1
raca raca a
Efekt ustay/pisem | Kolokwium Projekt na
e. 4 L. witasna w grupie multimedi
przedmiotowe Ry zajeciach
alra
(symbol)
Forma Forma Forma Forma Forma Forma Forma
zajec zajec zajec zaje¢ zajec zajec zajec
Cc C C
W01 X
uo1 X X X X
uo2 X X X X
K01 X X X X




4.5. Kryteria oceny stopnia osiggniecia efektow uczenia sie

Kryterium oceny

51-60% maksymalnej oceny ciggtej, na ktdrg sktadajg sie pozytywne zaliczenie kolokwium, projekt

wtasny, krotka publiczna autoprezentacja, aktywnos$¢ na zajeciach, praca witasna i praca w grupie (z
wagg: kolokwium-20%, projekt wtasny-20%, krotka autoprezentacja-20%, aktywnos¢ na zajeciach-

20%, praca wihasna i praca na zajeciach-20%)

61-70% maksymalnej oceny ciggtej, na ktdrg sktadajg sie pozytywne zaliczenie kolokwium, projekt

wiasny, krétka publiczna autoprezentacja, aktywnos¢ na zajeciach, praca wtasna i praca w grupie (z
wagg: kolokwium-20%, projekt wtasny-20%, krotka autoprezentacja-20%, aktywnos¢ na zajeciach-

20%, praca wihasna i praca na zajeciach-20%)

71-80% maksymalnej oceny ciggtej, na ktdrg sktadajg sie pozytywne zaliczenie kolokwium, projekt

wtasny, krotka publiczna autoprezentacja, aktywnos$¢ na zajeciach, praca witasna i praca w grupie (z
wagg: kolokwium-20%, projekt wtasny-20%, krotka autoprezentacja-20%, aktywnos¢ na zajeciach-

20%, praca witasna i praca na zajeciach-20%)

81-90% maksymalnej oceny ciggtej, na ktdrg sktadajg sie pozytywne zaliczenie kolokwium, projekt

wtasny, krotka publiczna autoprezentacja, aktywnos$¢ na zajeciach, praca witasna i praca w grupie (z
wagg: kolokwium-20%, projekt wtasny-20%, krotka autoprezentacja-20%, aktywnos¢ na zajeciach-

20%, praca witasna i praca na zajeciach-20%)
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91-100% maksymalnej oceny ciggtej, na ktdrg sktadajg sie pozytywne zaliczenie kolokwium, projekt
wtasny, krotka publiczna autoprezentacja, aktywnos$¢ na zajeciach, praca wtasna i praca w grupie (z
wagg: kolokwium-20%, projekt wtasny-20%, krotka autoprezentacja-20%, aktywnos¢ na zajeciach-

20%, praca witasna i praca na zajeciach-20%)

5. BILANS PUNKTOW ECTS — NAKtAD PRACY STUDENTA

Obcigzenie studenta

Kategoria Studia
stacjonarne
LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA o
/GODZINY KONTAKTOWE/
Udziat w éwiczeniach 30
tACZNA LICZBA GODZIN 30
PUNKTY ECTS za przedmiot 1

Przyjmuje do realizacji (data i czytelne podpisy oséb prowadzgcych przedmiot w danym roku akademickim)




