REGULAMIN
STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH

INSTYTUT GEOGRAFII I NAUK O SRODOWISKU
KIERUNEK: TURYSTYKA | REKREACJA

| Cele i zadania praktyk zawodowych

1.

Praktyki stanowiag integralng cze$§¢ programu ksztatcenia studentow na Kierunku
Turystyka i Rekreacja.

Glownym ich celem jest zapoznanie si¢ studenta z dziatalnoscig przedsigbiorstwa (lub
innej organizacji), ze szczegdlnym uwzglednieniem funkcjonowania wybranej
jednostki organizacyjnej.

Praktyka ma pomoc w praktycznym zastosowaniu wiedzy oraz w zdobyciu nowych
umiejetnosci przydatnych w przysziej pracy zawodowe;.

Praktyki zawodowe odbywane sa w celu zapoznania studenta z zawodem, do
wykonywania ktorego uprawniaé go bedzie ukonczenie studiéw na kierunku

Turystyka i Rekreacja.

Il Celem studenckich praktyk zawodowych jest:

1.
2.

Poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach oraz jej praktyczne zastosowanie.
Ksztaltowanie umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowej, w tym m.in.
umiejetnosci: analitycznych, organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania
kontaktéw, prowadzenia negocjacji, a takze przygotowanie studenta do
samodzielnosci i odpowiedzialno$ci za powierzone mu zadania, itp.

Wieloaspektowe zapoznanie si¢ z profilem dzialania instytucji przyjmujacej
praktykanta.

Umiejetno$¢ integrowania posiadanej wiedzy teoretycznej z praktyka zycia
spotecznego i gospodarczego.

Rozwijanie samodzielnego dziatania praktykanta.

Poznanie standardow specyfiki pracy w danym $rodowisku zawodowym.

Zdobycie doswiadczen pomocnych przy wyborze drogi zawodowe;j.



8.

Zebranie doswiadczen i materiatdow pomocnych przy pisaniu pracy dyplomowe;.

11 Osiagnigcie tak zalozonego celu polega na:

1.

Przygotowaniu studenta do pracy w zespole i poznanie przez niego znaczenia oraz
wartosci pracy na roznych stanowiskach (cel wychowawczy).

Ukazaniu studentowi jego miejsca i roli w gospodarce i spoleczenstwie (cel
spoteczny).

Przedstawieniu studentowi praktycznych zastosowan wiadomosci teoretycznych
uzyskanych przez niego w czasie studiow; zapoznaniu si¢ z metodami stosowanymi

w praktyce i weryfikacji przydatnosci nabytych przez niego, w czasie studiow,
umiejetnosci (cel poznawczy).

Ulatwieniu przysztemu absolwentowi znalezienia pracy poprzez osobisty kontakt
z potencjalnymi pracodawcami i przekonania ich o odpowiednim przygotowaniu do
wykonywania zawodu (cel promocyjny).

Stworzeniu studentowi mozliwos$ci pozyskania tematu pracy dyplomowej oraz

materiatow do czesSci praktycznej pracy.

IV Regulamin praktyk zawodowych:

1. Praktyki odbywaja si¢ w trakcie semestréow II, III, IV i V w ilosci 240 godzin

w semestrze, lacznie 960 godzin. Praktyki Stanowig integralng czgs$¢ procesu
ksztalcenia 1 obejmuja studentéw I stopnia studidw stacjonarnych.

Praktyka zawodowa odbywa si¢ w podmiotach gospodarczych (panstwowych lub
prywatnych), urzgdach oraz innych jednostkach organizacyjnych na podstawie
porozumien o prowadzeniu studenckich praktyk zawodowych, ktore zawierane sa
pomigdzy Uniwersytetem reprezentowanym przez Rektora z Zakladem Pracy
reprezentowanym przez stosowne wiladze.

Forma praktyki zawodowej — praktyka moze by¢ odbywana indywidualnie przez
studenta lub w ramach jego pracy zawodowej ( student powinien by¢ zatrudniony na
podstawie umowy o prace lub prowadzacy wlasng dziatalno$¢ gospodarcza), jesli
charakter wykonywanej pracy jest zgodny z zatozeniami praktyki.

Praktyke studenci mogg odbywa¢ w ramach programu PRAKTYKI ERASMUS +.
Koszty zwigzane z odbywaniem praktyk oraz koszty ubezpieczenia od nastepstw

nieszczesliwych wypadkow pokrywa student.



Instytutowy Opiekun Praktyk zawodowych jest przetozonym studentow
odbywajacych praktyke.

Instytutowy Opiekun Praktyk odpowiada za realizacj¢ praktyki zgodnie z jej celami
i zadaniami.

Praktyke zalicza Instytutowy Opiekun Praktyk zawodowych na podstawie

dostarczonej przez studenta dokumentacji.

V Zadania studenta-praktykanta

1.

10.

11.

12.

13.

Dokonanie wyboru miejsca praktyki oraz uzgodnienie indywidualnego zakresu
obowigzkow i zadan w danej firmie czy instytucji.

Zgloszenie Instytutowemu Opiekunowi Praktyk terminu i miejsca odbywania
praktyki.

Ubezpieczenie si¢ od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow (NNW) na czas trwania
praktyki.

Zapoznanie si¢ z przepisami dotyczacymi BHP i tajemnicy stuzbowe;.

Poznanie siedziby organizacji i ew. placowek zaleznych.

Zapoznanie si¢ z obowigzujaca strukturg organizacyjng i wzajemnymi powigzaniami
komorek.

Poznanie obszaru terytorialnego dzialalnosci placéwki z uwzglednieniem firm
konkurencyjnych.

Poznanie zasad ew. wspotpracy z firmami zewngtrznymi.

Zapoznanie si¢ z zakresem dzialan organizacji, wykazem prac wykonywanych
W poszczegdlnych dziatach.

Poznanie zakresu dzialania, strategii, wynikow ekonomicznych, pozycji rynkowej,
mikro- i makro-otoczenia, gtbwnych interesariuszy.

Poznanie struktury majatkowej i organizacyjnej, obiegu dokumentacji, sposobu
dzialania jednostek wewnetrznych 1 zaleznych, prac wykonywanych przez
pracownikow w poszczeg6lnych dzialach.

Poznanie systemu zarzadzania, zasad przeptywu informacji, sposobow podejmowania
decyzji i kontroli.

Obserwacje oraz uczestniczenie w biezgce] dzialalnoSci operacyjnej wybranej

jednostki.



14. Zapoznanie si¢ z odpowiednim dostepnym 1 stosowanym w danej jednostce
specjalistycznym oprogramowaniem.

15. Obserwacja oraz stopniowe uczestniczenie w zleconych pracach zwigzanych z biezacg
dziatalnoscig jednostki.

16. Gromadzenie materialdéw, doswiadczenia niezbednego przy pisaniu pracy
dyplomowej.

17. Zgromadzenie dokumentacji niezbednej do zaliczenia praktyki zawodowe;:

a) porozumienie dot. prowadzenia studenckich praktyk zawodowych ;

b) pisemne sprawozdanie z praktyki, zawierajgce oceng pracy i opis zdobytych
umiejetnosci przez studenta w Zakladzie Pracy, podpisane przez zaktadowego
opiekuna praktyk, z pieczatka Zaktadu Pracy:

c) zaswiadczenie o odbyciu praktyki;

d) dziennik praktyki zawodowej, w ktorym nalezy odnotowa¢ wykonywane
czynno$ci w danym dniu. Kazdy zapis w dzienniku powinien by¢
potwierdzony podpisem i imienng pieczatkg osoby, ktora prowadzita szkolenie
praktyczne w danym zaktadzie pracy.

18. Warunkiem zaliczenia praktyki w przypadkach wykonywania pracy zawodowej
i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez studenta jest przedstawienie:

a) zaswiadczenia o zatrudnieniu

b) sprawozdania zawierajacego charakterystyke instytucji, zasad organizacji
i zarzadzania, opiS Wykonywanych zadan w czasie trwania praktyki

zawodowej.



